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改正労基法・３６協定に関する理解の促進を通じ「中小電気工事会社の発展」を支援するための 

申込書 A【オンライン】 「社労士との個別相談」申込書 

対面相談については【満席】となり、受付を終了いたしました。ご了承下さい。 

  

一般社団法人京都電業協会 宛 

メール office@dengyo-kyokai.kyoto  

ＦＡＸ ０７５－３４２－０１５０ 

企業名  

相談方法 
Ｚｏｏｍ   ・   電話相談  （いずれかに○を付ける） 

申込担当者 

連絡先 

氏 名  

電子メール  

電話番号  

相談会 

希望日時 

 

第３希望まで 

日時を記入 

第１ 希望 令和  年   月  日（  曜）    時 から 

第２ 希望 令和  年   月  日（  曜）    時 から 

第３ 希望 令和  年   月  日（  曜）    時 から 

（    ）社労士一任で相談日時を決定して良い場合は、カッコ内に○印    

相談内容 

該当する項目にチェックを付し、下段に内容を“簡潔に”記載して下さい。 

 改正労働基準法に関する個別の質問・ご相談 

 自社の就業規則、３６協定に関する個別の質問・ご相談 

 社員の労働時間管理に関する個別の質問・ご相談 

 その他（内容によってはお受けいたしかねる場合があります） 

ご相談内容： 

 

   

mailto:office@dengyo-kyokai.kyoto

